
Eine  
Spielerische 

Einführung 
 

WIENER LEADERSHIP KONGRESS 

11. November 2016 

LEAD ME 
          IF YOU 

CAN 





Talente brauchen Organisationen  

nicht so dringenD,  

wie Organisationen Talente! 
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ausführend gestaltend 
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MITARBEITER 



RUDIMENTÄR 

ABWESEND 

MITTEL 

GÄHN 

SPEZIFISCH 



IGNORIER

T 

TOP VOLLGAS 

NOTWENDIG 
ÜBERNOMMEN 

KRANKHAFT 



NATÜRLICHE  

GRENZEN 

IDEENSPINNEREI 

WÄRE NOTWENDIG 

MULTIJOB 

GRENZWERTIG 

THEORETISCH 

JA 



MUSST DU  

SELBST WISSEN 

SCHAU EIN  

SCHMETTERLING 
DA SOLLTEN 

WIR DRÜBER  

REDEN WOAH 

MEGA 










