


v(., | aa 100101
0770 "0;?10? 1001 9




Talente brauchen Organisatio
nicht so dringenD,
wie Organisationen Talente!



UBERFORDERTE ORGANISATION

AGILES NETZWERK

selbstorganisiert

UNSER
DENKMODELL:
DER HAUFE
QUADRANT

ORGANISATION

gesteuert

MITARBEITER

ausfiihrend gestaltend



MITTEL

SPEZIFISCH

RUDIMENTAR
ABWESEND




KRANKHAFT

TOP V S

NOTWENDIG
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GRENZWERTIG
IDEENSPINNEREI

THEORETISCH
IA MULTIJOB

NATURLICHE

GRENZEN WARE NOTWENDIG



SCHAUEIN D
SCHMETTERLIN®VI
MUSST DU WOAH
ELBST WISSEN MEGA




EINE HOLPRIGE STRASSE FUR
MITARBEITER, FUHRUNGSKRAFTE
UND ORGANISATIONEN

| T



ERFOLGREICHE
VERANDERUNG
3-DIMENSIONAL
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