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Sense of Coherence, Antonovsky (70er) 
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Zusammengefasst 

• Unternehmenskultur als Basis  

• Kultur ist da und wird im Optimalfall als Führungsinstrument genutzt 

• Neben dem täglichen Leben aktive Kulturentwicklung mit 
Augenmerkt auf...  

• (1) einen fortlaufender Kulturentwicklungsprozess 
• (2) einen Beginn ganz „oben“ 
• (3) Einbindung aller 
• (4) Verankerung in der Unternehmensstruktur 
• (5) eine aktive Kommunikation zum und rund um das Vorhaben 
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